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AL DIRETTORE
ISTITUTO PENALE PER MINORENNI
PALERMO
E,p,c
AL CAPO DIPARTIMENTO DIPARTIMENTO
GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA'
ROMA
AL DIRETTORE GENERALE DEL PERSONALE DELLE RISORSE
E PER L'ATTUAZIONE DEI PROVVEDIMENTO DEL GIUDICE MINORILE
ROMA
AL DIRETTORE
CENTRO PER LA GIUSTIZIA MINORILE SICILIA
PALERMO
ALLA STRUTTURA NAZIONALE
UILPA POLIZIA PENITENZIARIA
ROMA
ALLA STRUTTURA PROVINCIALE
UILPA POLIZIA PENITENZIARIA
PALERMO

OGGETTO:PREROGATIVE 00.SS — UILPA POLIZIA PENITENZIARIA SICILIA VISITA LUOGHI DI LAVORO IPM PALERMO
art. 5 A.Q.N -RIPRESE FOTOGRAFICHE PARERE GPDP n. 118161 del 10.05.2013. —

23 SETTEMBRE 21'- DALLE ORE 9.30

DALLE ORE 11.00 ASSEMBLEA CON I LAVORATORI ai sensi dell'art. 19 della L. 395/90, nonché dell'art.5
dell’A.N.Q. Del 2004

Illustre Direttore ,

lo scrivente Segretario Generale giorno 23 settembre p.v dalle ore 9.30 effettuera una visita sui luoghi di lavoro
dell'TPM di Palermo.

La visita & diretta a verificare esclusivamente le condizioni logistiche dei vari luoghi di lavoro.

Ovviamente sara garantita, nel rispetto della normativa vigente, la assoluta riservatezza delle informazioni, da essi
ricavabili, sensibili per la sicurezza dellistituto.

Inoltre verranno fatte riprese fotografiche come previsto dal parere GPDP n. 118161 del 10.05.2013.

All'uopo si chiarisce che il sottoscritto verra accompagnato dal signor MARINO Daniele, Segretario Generale della
UILPA Polizia Penitenziaria di Palermo , e dal signor PUCCIO Roberto, componente della Segreteria Provinciale.

Infine, dalle ore 11.00 della stessa giornata verra eseguita una assemblea presso la Sala Gialla” (attenendosi alla
prescrizioni previste in tema di contagio covid-19) con il personale ragion per cui si invita la direzione e dare massima
diffusione di siffatta comunicazione, consentendo ai lavoratori di poter fruire di permesso ai sensi dell'art. 19 della L.
395/90, nonché dell'art.5 dell’A.N.Q.

Cordialita.




